
TAKEUCHI 健康経営戦略マップ

健康経営で

解決したい

経営課題

適正体重割合増加

血圧コントロール率

生活習慣行動

疾病の早期発見

健康意識の向上

肩こり･腰痛予防

喫煙率の低下

従業員自らの心と

体を健康に保ちい

きいきと働くこと

が出来る職場づく

り

不健康や疫病による生産性

低下を防止し、働きがいを

向上

人間尊重

安全な職場づくり

社員一人ひとりが

健康に関心を持ち

主体的に健康管理

に取り組みなが

ら、他の従業員を

助け合うことが出

来る

睡眠で休養がとれる

プレゼンティーズムの低減

健康問題に起因した仕事パフォーマン

ス低下による生産性損失の減少

アブセンティーズムの低減

疾病による⾧期休職者の減少

ワーク･エンゲージメントの向上

仕事に熱意・活気を有して働いている

従業員の割合増加

残業時間

取得率

取組のKPI
従業員個人に

期待される効果
会社に期待される効果

総合健康リスク低下

高リスク職場減少

運動習慣がある従業員の

割合増加

受診率

実施率

実施率

支援率／回復率

実施回数

参加率

受検率

参加率

参加率

利用率向上

実施率

参加率

実施回数

⾧時間労働者減少

有給休暇取得

健康食育活動

定期健康診断実施

生活習慣病対策

健康関連研修

健康イベント

健康意識の向上

メンタルヘルス対策の充実

健康職場への改善

（理学療法士による作業

姿勢の改善）

各健康セミナーの実施

ｅラーニング、イベント

情報発信

ストレスチェック

メンタルヘルス研修

運動習慣の定着

ウォーキング促進

エイジフレンドリー

健康活動の取組項目

健康活動の効果健康活動の取り組み

健康活動の枠組み

関連機関との連携

（健保、医師等）

定期健康診断の実施

精密検査（2次検査）の実施

保健指導の実施

メンタル相談の実施

EAP支援

禁煙支援活動


